昆明市盘龙区白塔高级中学第三方服务聘用教学辅导员项目选取评分表
	公司名称
	

	序号
	评审内容
	评分标准
	得分

	一
	综合实力
（10分）
	1.‌基本企业资质‌：具备独立法人资格，提供加盖公章的营业执照副本。
每项得10分，共计10分。
	

	二
	信用与合规记录（20分）
	1.‌商业信誉‌：财务制度健全，出具依法纳税、缴纳社保的承诺函或近三年完税证明。
2.‌信用核查：‌通过“国家企业信用信息公示系统”查无严重违法失信记录。
每项得10分，共计20分。
	

	三
	服务能力要求及业绩（40分）
	1.‌业绩经验‌：拥有 3 年及以上中小学特殊岗位招聘服务经验，且有相关等同性质岗位的成功招聘案例，能提供完整的案例佐证材料。
2.‌管理制度：有符合法律规定的劳务采购管理规范，涵盖合同、薪酬、社保等制度文件。
[bookmark: _GoBack]3.人员招聘：设拥有专业的招聘服务团队，团队核心成员需具备教育行业招聘经验，熟悉高中教育教学及竞赛人才培养要求，能独立完成岗位需求分析、精准寻访、简历筛选、资质核验、笔试面试组织、实绩背调等全流程招聘服务，且可根据学校需求定制招聘方案。
4.‌应急与履约能力‌：具备处理突发事件的资源调配能力，有明确的服务响应机制。
每项得10分，共计40分。
	

	四
	报价（30分）
	服务费：按照低价优先法计算，既满足项目选取文件要求且报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分（30分）。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/投标价）*30分。
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