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选取劳务派遣公司须满足的必要条件清单

一、法定经营资质
1.‌基本企业资质‌：具备独立法人资格，提供加盖公章的营业执照副本（经营范围需含劳务派遣）。
2.‌专项许可‌：持有有效的《劳务派遣经营许可证》（需年检合格）。
3.‌特殊岗位资质‌：若涉及安保、教辅等岗位（如宿舍管理、实验员），需额外提供保安服务许可证等专业资质。
二、信用与合规记录
1.‌商业信誉‌：财务制度健全，出具依法纳税、缴纳社保的承诺函或近三年完税证明。
2.‌信用核查：‌通过“国家企业信用信息公示系统”查无严重违法失信记录。
三、服务能力要求
    1.具备合法合规办公场地，及履行合同所必备的设备和专业技术能力。
2.‌业绩经验‌：近3年承担过不少于5项学校劳务派遣项目，且单个项目劳务派遣人数不低于100人，需提供双方签订的商务合同扫描件。
3.‌管理制度：有符合法律规定的劳务派遣管理规范，涵盖合同、薪酬、社保等制度文件。
4.退休办理：熟悉退休政策，具备退休办理的专业能力，按退休政策为派遣员工提供退休办理落地服务，需提供10名及以上在公司社保账户享受退休的证明材料。
5.人员招聘：具备人员招聘能力，有成熟的招聘团队，能快速响应招聘需求，需提供3个及以上业绩证明材料。
6.薪酬发放：有健全的薪酬管理制度，‌确保派遣教师工资由派遣公司按月足额支付，如遇财政拨款延迟，为保障员工待遇，可为单位垫付资金，需提供公司2023年、2024年、2025年三年的财务审计报告。
7.职称凭证：熟悉各个专业的评审条件，专人负责职称评审事宜，协助员工完成职称申报，需提供专职职称评审人员简历并需现场参加应答。
8.劳动争议：熟悉劳动合同法，有专业的法务团队，有能力处理各类劳动争议的专业能力，需提供具有劳动争议纠纷处置能力的材料，例如：仲裁调解组织、仲裁员等。
9.劳动合同管理：具有规范的劳动合同电子信息化管理制度及流程，确保派遣员工的劳动合同签订、续签及解除合法合规，需提供劳动合同电子信息化管理证明材料。
10.‌应急与履约能力‌：具备处理突发事件的资源调配能力，有明确的服务响应机制。
四、服务收费标准
   派遣服务费标准在：50元/人/月以内。
