昆明市盘龙区白塔高级中学劳务派遣单位选择项目选取评分标准
	序号
	评审类目
	评审内容
	评分标准

	1
	商务评分（20分）
	资质证照
（10分）
	[bookmark: _GoBack]1.‌基本企业资质‌：具备独立法人资格，提供加盖公章的营业执照副本（经营范围需含劳务派遣）。
2.‌专项许可‌：持有有效的《劳务派遣经营许可证》（需年检合格）。
每项得5分，共计10分。

	
	
	企业信誉
（10分）
	1.‌商业信誉‌：财务制度健全，出具2026年1月起连续2个月的税收、社保的缴纳证明或近三年完税证明。
2.‌信用核查：‌通过“国家企业信用信息公示系统”查无严重违法失信记录。
每项得5分，共计10分。

	2
	技术评分
（65分）
	服务方案
（24分）
	劳务派遣服务方案完整阐述派遣员工招聘（含业绩材料）、派遣员工入离职、派遣员工社保公积金缴纳及待遇享受、派遣员工退休管理（含证明材料）、派遣员工职称申报评审（专人应答）、派遣员工档案管理、派遣员工各类证明开具及完善的劳务派遣管理，各项服务内容完整且具有实操性，每项得3分，共计24分。

	
	
	应急及响应保障
（8分）
	具备处理突发事件、劳动纠纷的应急处置措施得2分；
有明确的服务响应承诺及响应保证措施得2分；
具有3人及以上具有“仲裁员”资格证且能进行劳动争议纠纷调解团队的得4分；

	
	
	服务质量及承诺
（10分）
	方案中详细阐述劳务派遣服务质量承诺和劳务派遣服务保证措施，内容完善且具有可实施性，每项得5分，共计10分。

	
	
	服务团队保障
（8分）
	配备齐全的劳务派遣管理服务团队，团队职责清晰、分工明确，项目实施经验丰富，工作团队年龄结构合理，团队证明材料为劳动合同、毕业证、职业资格证书。每提供一名得0.5分，累计总分不超过8分。

	
	
	同类业绩
（15分）
	近3年承担过不少于5项学校类单位劳务派遣项目，且单个项目劳务派遣人数不低于100人。每个学校类业绩得3分（非学校类不计分），共计15分，需提供双方商务合同，不提供的不得分。

	3
	报价
（15分）
	价格评分
（15分）
	采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且最终报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分15分。
其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分 = (评标基准价 / 该供应商的最终报价) × 15





